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ใบสมัครพนักงานจางเหมาบริการ ตําแหนงผูชวยนักวิจัย 

เงินโครงการพัฒนาและสนับสนุนงานวิจัย ศูนยแพทยศาสตรศกึษาช้ันคลินิก  

โรงพยาบาลราชบุร ี

1. ประวัติสวนตัว 

    ชื่อ-นามสกุล.................................................................................................................................................... 
    วัน เดือน ปเกิด..............................................ปจจุบันอายุ...........ป  ภูมิลําเนา............................................... 
    เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.....................................................ออก ณ สํานักงาน....................................... 
    วันออกบัตร.................................................................บัตรหมดอายุ............................................................... 
    สภาพ    โสด    สมรส    หยาราง    หมาย     จํานวนบุตร................................................คน 
    สถานที่ติดตอไดสะดวก  บานเลขที่...........................ซอย...........................ถนน............................................ 
    ตาํบล.........................................อําเภอ..................................................จังหวัด.............................................. 
    รหัสไปรษณีย..............................โทรศัพท................................. E-mail Address…………………………………… 

2.  ประวัติการศึกษา (ใหเรียงตามวุฒิสูงไปหาวุฒิต่าํ) 

     ระดับ
การศกึษา 

ชื่อวุฒิ
การศึกษา 

สาขา/วิชาเอกที่จบ สถาบันการศกึษาที่จบ จบป  เกรด
เฉลี่ย 

      
      
      
      

3. งานในปจจุบัน (ถาปจจุบันไมไดทํางานไมตองกรอก) 

    ตาํแหนง.............................................................................อัตราเงนิเดอืน...............................................บาท 
    เริ่มทํางานตั้งแต......................................................................ถึง..................................................................... 
    ชื่อ/ที่อยูของสถานท่ีทํางาน............................................................................................................................. 
    หนาท่ีโดยสังเขป.............................................................................................................................................. 
    สาเหตุที่ลาออก............................................................................................................................................... 

4. ประสบการณทํางาน 
    1) ตั้งแตวันท่ี........................................ถึงวันที่.............................................รวมระยะเวลา.......................... 
        ตําแหนง..............................................................อัตราเงินเดือน........................................................บาท 
        หนาที่โดยสังเขป......................................................................................................................................... 
        ชื่อ/ ที่อยูสถานที่ทํางาน............................................................................................................................. 
        สาเหตุที่ลาออก.......................................................................................................................................... 

 
 

 
ติดรูปถาย 
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    2) ตั้งแตวันท่ี........................................ถึงวันที่.............................................รวมระยะเวลา.......................... 
        ตําแหนง..............................................................อัตราเงินเดือน........................................................บาท 
        หนาที่โดยสังเขป......................................................................................................................................... 
        ชื่อ/ ที่อยูสถานที่ทํางาน............................................................................................................................. 
        สาเหตุที่ลาออก.......................................................................................................................................... 
 
5. ประสบการณเก่ียวกับการวิจัย (ถามี) 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

6. ความรูความสามารถหรือความชาํนาญพิเศษ (ถามี) 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

7. การฝกอบรม (ถามี) 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
 
8. ขาพเจาไดแนบเอกสารมาดังนี้ 

     (เอกสารทุกฉบับผูสมัครตองรับรองสําเนาถูกตองดวย)           

    ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัครของศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลราชบุรี เรื่อง “รับสมัครพนักงานจางเหมาบรกิาร ตําแหนงผูชวยนักวิจัย เงินโครงการพัฒนาและ
สนับสนุนงานวิจัย ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลราชบุรี” 

 ขอรับรองวาขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จ 
หรือไมตรงกับความจริงใหถือเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันที 
 
           

(ลงชื่อ)..................................................................ผูสมคัร 
(..................................................................) 

ยื่นใบสมัครวันที่……..…..เดอืน………..….……พ.ศ……….….. 
 

 สําเนาบัตรประชาชน  
 สําเนาหนังสือแสดงคุณวุฒิ 
 ใบรับรองผานการเกณฑทหาร 

 สําเนาทะเบียนบาน 
 ระเบียนแสดงผลการเรียน 
 อื่น ๆ  ............................................................................. 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนกังานจางเหมาบริการ ตําแหนง ผูชวยนักวิจัย 
แนบทายประกาศศนูยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลราชบุรี 

ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2567 

หนาที่และความรับผิดชอบ มีรายละเอยีดดังนี้  
1. สนับสนุนการดําเนินงานของฝายวิจัยและประเมินผล 
2. สนับสนุนและชวยดําเนนิการเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอนวิจัยของนักศึกษาแพทย 
3. ประสานงานกับทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ

สอนวิจัยนักศึกษาแพทย 
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการชวยงานวิจัยในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย ตั้งแตการจัดทําโครงการวิจัย การ

เสนอโครงรางการวิจัย การเสนอขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล การิวิเคราะหขอมูล การรายงานผลการวิจัย 
การนําเสนอผลงานวิจัย การตพีิมพผลงานวิจัย เปนตน 

5. ประสานงานการดาํเนินการวิจัยกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหรือสวนงานอ่ืน ๆ 
เก่ียวกับการดําเนินการวิจัย 

6. จัดเตรียมเอกสารระหวางการวิจัย เชน หนังสือราชการ หนังสือแสดงความยินยอมการเขารวมใน
การวิจัย แบบสอบถาม และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการวิจัย  

7. ชวยเก็บขอมูลการวิจัยตามที่ไดรับมอบหมาย เชน การสมัภาษณ  การแจกแบบสอบถาม  
การสังเกต  การถายภาพ และรวบรวมขอมูล เปนตน 

8. ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินการวิจัย การออกแบบวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย 
9. ประสานงานและเตรียมเอกสารเก่ียวกับการย่ืนขอการรบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
10. จัดเตรียมเอกสารประกอบการนําเสนอวิจัยใหอาจารยแพทยและนักศึกษาแพทยในเวทีการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
11. จัดประชุมเก่ียวกับงานวิจัยใหกับบุคลากรและผูที่สนใจ รวมทั้งสรุปรายงานการประชมุ 
12. รวบรวมผลงานวิจัยของอาจารยแพทยและนักศกึษาแพทย 
13. รวบรวมและรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิจัยพรอมท้ังปญหาและอุปสรรค

ขอเสนอแนะ 
14. จัดทําโครงการตาง ๆ เกี่ยวกับการวิจัย  
15. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 




